ALTIOR"

FAQ Fragor och svar gillande det hybrida arbetet.

Vi har kollat svaren med en jurist och vill bara lagga till att det eventuellt kan finnas specialfall eller varianter
som inte star med hér.

Nr

Fragor

Svar

1

Har var chef ratt att bestdamma vilka dagar vi
ska jobba fran kontoret?

Ja det kan er chef gora, inom ramen for arbetsgivarens ratt
att leda och fordela arbetet.

Har vart foretag ratt att krava att vi ska
jobba hemifran minst en dag/vecka?

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet. Om
arbetsgivaren for att vara modern och attraktiv vill kunna
erbjuda distansarbete sa medfor det ett erbjudande till dig
som anstalld. En 6verenskommelse om att arbeta delvis
hemifran maste dock bygga pa frivillighet. Det da alla
manniskor inte har samma mojligheter att jobba hemifran
exempelvis av utrymmesskal. Arbetsgivaren kan darfor inte
ensidigt bestdmma detta. Om arbetsgivaren forvantar sig
att du ska arbeta hemifran och du tillmotesgar detta galler
arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren har da ett tydligare ansvar.
Det kan innebdara att arbetsgivaren férvantas tillhandahalla
skrivbord, stol och belysning samt en hemdator. Du som
anstalld ska da samverka. Det innebar att du maste
diskutera dina behov med arbetsgivaren. Ju storre krav
arbetsgivaren staller pa dig att du ska arbeta i hemmet,
desto storre ansvar har arbetsgivaren att se till att du har
en bra arbetsmiljo.

Vi har "ratt" att arbeta hemifran max 2
dagar/vecka. Var chef arbetar dock hemma
mer an sa. Innebar det att jag ocksa har ratt
att goéra sa?

Nej det gor det inte. Det styrs av villkoren din chef har for
sin anstallning.

Vi har en policy som sager att vi har ratt att
arbeta hemifran max 3 dagar/vecka. Men
min kollega arbetar hemma 4 dagar/vecka.
Innebar det att jag ocksa har ratt att gora
det?

Nej det gor det inte. Det styrs av villkoren din kollega har
for sin anstallning.

Vi har en policy som sdger att vi kan arbeta
hemifran 2 dagar per vecka. Hur kan jag
agera om min chef kraver att jag maste
infinna mig pa kontoret med kort varsel?

| det hér fallet rekommenderar vi att du fragar din chef vad
er policy faktiskt innebar i en san har situation.
Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet. Det
medfor att det kan finnas situationer som trumfar din
"ratt" att arbeta hemifran.




Vi har en policy som medfor att vi ska arbeta
en dag/vecka fran kontoret och déar det ska
finnas tid avsatt for att bla starka var
tillhorighet och sammanhallning. Detta
stressar mig da jag upplever att jag da inte
hinner alla uppgifter och inplanerade digitala
moten. Hur ska jag agera?

Var rekommendation ar att du tar upp situationen med din
chef. Vad ar det som ligger bakom din stress. Vad ar det
som férandrar den situationen den dagen da du arbetar
fran kontoret jamfért med tidigare nar allt arbete utférdes
darifran? Modeller for distansarbete som medfér att
enskilda chefer och eller medarbetare sjalva tar beslut om
saker i sitt arbetsupplagg som paverkar andra leder ofta till
otydlighet och problem. Det handlar om att alla ska erhalla
en sa bra arbetsmiljo som majligt vilket ar arbetsgivarens
uppgift att ordna. Om din chef inte lyssnar kan du alltid
vanda dig till ditt arbetsmiljoombud.

Jag har kommit 6verens med min chef om
att jobba hemifran pa mandagar. Nu ska vi
ha ett gemensamt mote pa kontoret nasta
mandag. Kan jag lata bli att vara med pa
detta?

| det har fallet rekommenderar vi att du fragar din chef vad
er 6verenskommelse faktiskt innebar i en san har situation.
Generellt kan du inte |ata bli att delta pa ett moéte din chef

har planerat da chefer har ratt att leda och fordela arbetet.
Dock kan du be chefen om att vara tydligare nar det galler

vad ni kommit 6verens om angaende dina mandagar.

Jag har blivit kallad till ett fysiskt mote av
min chef. Dock har vi en policy som sager att
vi kan arbeta hemifran nar vi finner det
lampligt. Kan jag krava att fa delta pa
distans?

Generellt later det som du behéver ta upp fragan med din
chef. Har du uppfattat er policy korrekt - dvs att du sjalv har
ratten att bestdma néar du arbetar hemifran? Nar nya
policys infors uppstar ibland situationer som man missat att
hantera och som behover fortydligas alternativt att
informationen inte natt fram till alla eller uppfattats olika.

Jag far mer gjort nér jag arbetar hemma.
Innebar det att jag kan sluta tidigare nar jag
ar klar med mina uppgifter for dagen?

Du &r anstalld vissa timmar och &r da skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande. Du kan darfér inte arbeta dig till
ledig tid genom att jobba effektivare.

10

Hur ndbar maste jag vara nér jag arbetar pa
distans?

Generellt satt lika nabar som du tidigare varit och inom
samma tider. For att gora detta tydligt behover
arbetsgivaren skapa tydlighet med en distansarbetspolicy
som beror fragor om nabarhet och att man inte har en
skyldighet att vara tillgédnglig for arbete pa sin fritid. Det
finns ocksa en arbetstidslag och ofta kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

11

Kan jag hdmta/lamna barn under min
arbetstid om jag arbetar igen det efter min
arbetstid?

Granserna mellan arbete och privatliv ar valdigt tydliga i
vissa foretag exempelvis beroende pa tydliga
arbetstidsregler och eller karaktaren pa arbetsuppgifterna
(exempelvis att vissa uppgifter inte kan utféras annat adn
under kontorstid). Utgangspunkten &r att du inte har nagon
allman ratt att utfora privata arenden under din arbetsdag.
Dock har ganska manga arbetsgivare borjat medge stérre
flexibilitet for att kunna méta 6nskemal fran anstéllda. Ta
darfor reda pa vilka regler som finns for detta pa din
arbetsplats. Det finns ocksa en arbetstidslag och ofta
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

12

Ar det okej att jag skoter vissa
hushallssysslor (ex att tvatta) pa arbetstid?

Generellt satt ska du sta till din arbetsgivares férfogande
och utféra arbete under din arbetstid. Att utfoéra
hushallssysslor ingar inte i detta. Med det sagt har dock
ganska manga arbetsgivare borjat ge storre flexibilitet for
att kunna tillmotesga dnskemal fran anstallda. Ta darfor
reda pa vilka regler som finns fér detta pa din arbetsplats.




Det finns ocksa en arbetstidslag och ofta kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

13

Jag borjar ibland arbetsdagen hemifran och
aker sedan in till kontoret. Om jag ar
tillganglig pa mobil och mejl under den resan
kan jag rakna in den restiden som arbetstid
da?

Generellt satt ska du sta till din arbetsgivares forfogande
och utfora arbete under din arbetstid. Att endast vara
beredd att utfora arbete raknas normalt inte som utférd
arbetstid. Dessutom kan det finnas sekretesskal som gor att
din arbetsgivare inte anser att er typ av arbete passar att
utféra var som helst.

14

Vi har en policy som sager att vi sjalva
bestdmmer nér vi jobbar hemma respektive
fran kontoret. Har jag darmed ratt att
tillgodordkna mig tiden jag pendlar i min
arbetstid?

Resa till och fran jobbet ar varken arbete fran kontoret eller
hemifran sa generellt satt nej. Det kan ocksa finnas skal
(sekretess) till att din arbetsgivare inte vill att du utfor
arbete var som helst. Samtidigt kan det finnas arbetsgivare
som har tydliggjort vad som géller fér arbete under
transport (ett mycket tydligt villkor ar exempelvis att
arbete kan utforas) och godkant detta. Sa prata med din
chef om vad som géller pa din arbetsplats.

15

Kan jag utfora distansarbete fran vilket stalle
jag vill? Ex ett café pa stan, stuga i fjdllen?

Arbetsgivaren satter ramarna for detta och bor ange en
distansarbetsplats dar du utfor ditt distansarbete. Skalen
till det ar att arbetsgivaren har ansvaret for din arbetsmiljo
dven vid distansarbete och behover da kunna riskbedémma
och sdkerstalla denna miljo. Detta behover inte vara din
folkbokforingsadress dven om det i de flesta fall ar mest
sannolikt. Utover detta kan din arbetsgivare medge viss
frihet att i mindre omfattning arbeta pa andra platser da
detta vid enstaka tillfdllen sallan medfor nagra storre
arbetsmiljorisker och darmed behov av atgarder.
Rekommendationen ar att alltid stimma av med
arbetsgivaren om du 6nskar arbeta fran andra stallen an
din normala distansarbetsplats.

16

Kan jag jobba pa distans fran utlandet?

Svaret ar generellt nej av flera skal. Forst och framst for att
att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon och for att
kunna riskbedéma denna. Om den miljon ar utomlands sa
blir detta snabbt betydligt svarare. Vid arbete utomlands
tillkommer ocksa normalt extra kostnader for internet,
mobil etc som inte finns reglerade. Dessutom kan vistelsen
utomlands i sig medféra andra tidszoner som inte primart
overensstammer med de du har hemma. Undantaget ar om
foretaget du arbetar for har riktlinjer som tillater arbete
utomlands alternativt om du sjélv natt en sadan
overenskommelse med din arbetsgivare.




17

Kan jag fa utrustning till mitt hemmakontor?
Skarm, skrivbord etc

Om arbetsgivaren forvantar sig att jag ska arbeta hemifran
géller arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren har da ett tydligare
ansvar. Det kan innebdra att arbetsgivaren férvantas
tillhandahalla skrivbord, stol och belysning samt en
hemdator. Du ska samverka. Det innebar att du maste
diskutera dina behov med arbetsgivaren. Ju storre krav
arbetsgivaren staller pa dig att du ska arbeta i hemmet,
desto storre ansvar har arbetsgivaren att se till att du har
en bra arbetsmiljo.” Den anstéllde behdver forsta sin roll
som medverkande till att sédkerstélla en god arbetsmiljo pa
hemmakontoret och villkor for hur arbetsgivaren ska fa
mojlighet att ta sitt arbetsmiljéansvar bor framga i avtalet.

18

Jag leder en arbetsgrupp och tycker att
motena blir rérigare nar vissa medverkar
hemifran istallet for att vara pa plats.
Samtidigt har foéretagsledningen sagt att vi
far jobba hemifran nar det passar. Hur tar
jag upp mitt problem pa ett bra satt?

Generellt skulle vi saga att det finns problem med
distansarbetsmodeller som innebar att det ar helt upp till
varje enskild individ att fatta beslut om nar och under vilka
omstandigheter man arbetar pa distans. Sadana modeller
innebér att man placerar beslutanderatt hos enskilda
individer for sadant som (ofta) paverkar flera andra — precis
som du beskriver att det blir for dig. Arbetsmiljé handlar
inte bara om hur arbetssituationen ar for varje enskild
individ utan ocksa om vilken helhet som skapas pa
arbetsplatsen. Fackférbunden brukar darfor i forsta hand
vilja att arbetstagarna som kollektiv ges mojlighet att
paverka ramarna for distansarbete for att man ska hitta
ramar och forutsattningar som blir s3 bra som mojligt for
alla. Borja med att prata med chefen om de problem du
upplever. Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon blir
bra till sin helhet. Om du inte far gehor hos chefen kan du
vanda dig till ditt arbetsmiljoombud.

19

Kan min arbetsgivare havda att maojligheten
att jobba hemifran ar en loneférman, och
darfor ge mig samre l6neutveckling?

Att jobba hemifran och villkoren kring detta regleras
lampligen mellan dig och arbetsgivaren i ett
distansarbetsavtal som i sig dr separat fran gangse
I6nerevision. Generellt galler att distansarbete i sig sjalv
enbart ar en arbetsform som inte ska ha inverkan pa ratten
till Il6neutveckling, kompetensutveckling eller mojlighet till
karridr. Vanligen finns lokala avtal for vilka kriterier som ska
beaktas vid I6nesattning och Ionerevision. Kolla om sadana
avtal finns? Kolla ocksa vad er I6nepolicy sdger som brukar
ange vad som har kommits 6verens om pa arbetsplatsen.
En viktig princip ar att kriterierna for I6nerevision ska vara
kdnda pa arbetsplatsen under hela den period som
revisionen omfattar (dvs hela verksamhetsaret som nu
bedéms vid I6neférhandlingen). Du ska med andra ord pa
forhand veta vad arbetsgivaren kommer fasta vikt vid i
samband med revision.




20

Vi kan arbeta hemifran 4 dagar/vecka vilket
jag foredrar att gora. Jag har samtidigt
kollegor som &r pa kontoret minst 3 dagar
per vecka precis som var chef. Jag ar lite
orolig for att chefen ska glomma mig i fragor
kring I6ne- och karridrutveckling nar jag inte
traffar chefen lika ofta som mina kollegor.
Hur bor jag tanka?

Generellt géller att distansarbete i sig inte ska leda till
samre |6n, I6neutveckling, kompetensutveckling eller
mojlighet till karridr. Chefer 6éver hybrida team ska idag
infora moéten och avstdmningar med alla medarbetare
oavsett hur mycket de jobbar pa distans sa att alla far
mojligheter att diskutera och synliggora sitt arbete. Samt
for att chefen ska kunna fa insyn i arbetet, kunna lamna
feedback och prata om utveckling. Vi rekommenderar
ocksa att det ar bra att diskutera igenom

de lonekriterier som finns pa arbetsplatsen utifran en
utveckling mot mer distansarbete. Samtidigt ar det ocksa
viktigt att inse att distansarbete kan innebara att du missar
en del av den dagliga kompetensutvecklingen som sker
genom informella samtal med kollegor nar man springer pa
varandra i korridoren. Det kan alltsa finnas vissa effekter
som &r svara att undvika. Fundera 6ver vad som &r viktigast
utifran den situation du befinner dig i nér du avvager hur
mycket du 6nskar jobba hemifran.




